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Generell dagsorden for Menighetskonferansen
Ledes av tilsynsprest Albert A. Gjgstal

1. Konstituering.
1.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden.
1.2 Antall stemmeberettigede.
1.3 Valg av sekreteer og stemmetellere.
2. Rapporter.
2.1 Menighetens fellesrapport
2.2 Rapporter fra prester/diakoner utnevnt til menigheten.

2.3 Rapporter fra andre prester/diakoner som er utnevnt til eller
tilknyttet menigheten.

2.4 Rapporter fra underavdelinger/virksomhetsomrader
2.5 Andre relevante rapporter
2.6 Statistisk rapport.
3. Regnskap.
3.1 Menighetens hovedregnskap og balanse med kommentarer.
3.2 Regnskap for underavdelinger.
3.3 Andre relevante regnskap.
3.4 Revisjonsrapport.
4. Fullmakter og anbefalinger
4.1 Fullmakt som lokalpredikant.

4.2 Anbefaling til eller fornyelse av anbefaling som kandidat til den
ordinerte tjeneste eller andre tjenester i kirken.

5. Valg.

6. Det vil ogsa bli samtale om kirkens fremtid, og en mer spesifikk beskjed
gis neermere menighetskonferansene.



Fellesrapport til menighetskonferansen for arbeidsaret 2025

1. Generelt tilbakeblikk pa aret

Aret 2025 har pd mange mater veert et utfordrende ar for menigheten, med bade
skader og langvarig sykdom blant flere av vare aktive medarbeidere. (Jeg ble selv
liggende en uke pa sykehus med influensa og lungebetennelse i slutten av mars, .) Vi
har nok derfor kommet litt ute av takt og har veert litt bakpa gjennom hele aret, og
ting har kanskje ikke gatt like fort som vi gnsket.

Samtidig har vi ogsd mye positivt 3 se tilbake pa og glede oss over. Aret startet med
juletrefest og bursdagsgudstjeneste (sang-gudstjeneste) i januar. | pasken ble det
bade sosial samling Skjeertorsdag, felles korsvandring Langfredag og gudstjeneste 2.
Paskedag. Vi klarte a gjennomfgre bade sykkeldugnader, sykkelutdeling og familie-
og nabodag i april/mai. Varofferet ble feiret med besgk av koret Ad hoc. Tre av vare
medlemmer besto mappe-eksamen i kurset Verdibevisst ledelse pa MF i juni, etter et
ar med studier. | juni arrangerte vi menighetstur til Kragerg, koret sang og 30 stykker
fra menigheten var med oss. Det ble en koselig busstur fram og tilbake, en guidet
spasertur i Kragerg sentrum, og ekstra god lapskaus fra slakteren i byen. 13. juli var
det var tur til 3 ha ansvar for en av sommerens felles-gudstjenester alle
frikirkemenighetene pa Stregmsg rullerer pa. | september arrangerte koret
sangseminar med Andre Storeng, som ble avsluttet med en ettermiddags-
gudstjeneste/«konsert». | september deltok fire fra menigheten pa SoCD. | oktober
fikk vi storfint besgk av tilsynspresten enda det ikke var arsmgte. Hgstofferet ble
feiret med besgk av Svend Age Jacobsen og Hilde Hgimyr. | hele november og
desember var det st@rst fokus pa adventsmarkedet til inntekt for misjonsprosjektet
vart. | desember ble det ogsa tid til bade juletrepynting og oppstart av samtale-
lgrdagene rundt de sosiale prinsippene.

| tillegg til alt dette har vi giennom hele aret hatt alle de faste aktivitetene vare.
Forbgnnstjeneste. Gudstjeneste hver eneste spndag med sgndagsskole annenhver
spndag. Ukentlige speidermegter og spill-kvelder. Kor og samtale-/bibelgrupper hver
14. dag. Manedlig formiddagstreff, sentrerende bgnn, filmkvelder og internasjonal
kvinnegruppe. Noen har ogsa levert egne rapporter til Menighetskonferansen.

2. Menighetsutvikling

Metodistkirken i Drammen jobber kontinuerlig med utvikling av menigheten. Vi
gnsker a vokse bade i kvalitet og kvantitet, og siden 2000 har NaMu (Naturlig
Menighetsutvikling) veert hovedverktgyet vi har brukt i dette arbeidet.

Gjennom omfattende studier av mer enn 75.000 menigheter i 70 land, har NaMu
funnet ut at menigheter som vokser har hgy kvalitet pa saerlig atte omrader.
1. Lederskapet skal veere Utrustende. 2. Tjenesten skal vaere Nadegavebasert.



3. Troslivet skal vaere Engasjert. 4. Strukturene skal vaere Hensiktsmessige.
5. Gudstjenesten skal vaere Inspirerende. 6. Gruppene skal vaere Livsnzere.
7. Evangeliseringen skal vaere Behovsorientert. 8. Relasjonene skal veere Varme.

For @ male kvaliteten pa disse atte omradene, prgver vi a giennomfgre en
menighets-undersgkelse hvert andre, eller tredje ar. Menighetsundersgkelsen er en
slags medarbeiderundersgkelse blant de frivillige medarbeiderne, og gir oss et bilde
av menighetens radende organisasjonskultur.

Den niende og forelgpig ferskeste menighetsundersgkelsen gjennomfgrte vi i juni
2024. Den viste oss bade hva vi er gode pa, og hva vi trenger a utvikle akkurat na.

. Naturlig menighetsutvikling pro/i/

Metodistkirken i Drammen
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Var styrke er Nadegavebasert tjeneste, og var svakhet er Hensiktsmessige strukturer.

Det er interessant 3 merke seg at dette er ngyaktig det motsatte av hva den aller
forste profilen vi tok viste oss (i 2002). Den gangen var det nemlig Hensiktsmessige
strukturer sammen med Utrustende lederskap vi scoret aller best pa, mens
Nadegavebasert tjeneste var det svakeste.

Dette viser hvor viktig det er at vi ikke tar for gitt at det alltid er det samme vi trenger
a jobbe mest med, hvor viktig det er at vi gjentar disse undersgkelsene med jevne
mellomrom for a fglge med pa utviklingen.



Menighetsradet planlegger menighetens program og prioriterer i henhold til
resultatene av disse menighetsprofilene. | dette arets rapport har jeg valgt a forsgke
a gi et lite innblikk i hvordan vi jobber i forhold til dette, slik at ogsa de nyeste av
medlemmene vare far mulighet til a bli litt bedre kjent med NaMu som verktgy.

Hensiktsmessige strukturer er altsa det var menighet na trenger a jobbe mest med
for a bli en enda sunnere menighet. For a kunne si noe om hvorvidt strukturene vare
er hensiktsmessige eller ikke, ma vi fgrst vite noe om hva som er hensikten/malet.

2.1. Menighetens visjon
Metodistkirken i Drammen har fra 2005 hatt som visjon a vaere: "En levende og
inkluderende menighet med kjaerlighet, omsorg og respekt for mennesket."
En visjon vi lenge har veert veldig glad i og stolt av, og som vi stadig |gfter fram og
plasserer langt framme i bevisstheten.

Menigheten er imidlertid ikke lenger den samme na som i 2005. Mange har gatt bort
siden den gangen, og mange nye har kommet til. NaMu-gruppa startet derfor i
februar en prosess for a se pa visjonen var pa nytt. Er dette en visjon vi fortsatt
gnsker a leve etter? Er dette like viktig i dag? Er det smating i ordlyden vi vil endre
pa? Skal vi sette i gang et stgrre arbeid med en helt ny visjon? Dette var noen av
spgrsmalene vi stilte oss.

Det ble tidlig ganske klart at visjonen fortsatt er svaert viktig for de fleste av oss.
Samtidig kjente noen pa et savn etter a tydeliggj@re hvorfor vi gjgr det vi gjar.
Hvorfor er det er sa viktig for oss og mgte mennesker med kjzerlighet, omsorg og
respekt? Er det mulig a gjgre den andelige dimensjonen enda tydeligere?

Etter en prosess med samtaler bade i menighetsmgter og gjennom hgringsrunder,
ble vi enige om a gjgre en liten, men viktig tilpasning. Og den nye versjonen ble
endelig vedtatt i menighetsradet 5. desember 2025:

«Metodistkirken i Drammen - En levende og inkluderende menighet som viser Jesu
kjeerlighet, omsorg og respekt for alle mennesker. »

Det er dette vi gnsker skal ligge til grunn for alle vare aktiviteter og som vi gnsker
skal gjennomsyre alt vi driver med.

2.2, Bruke styrkene til 3 jobbe med svakhetene
NaMu anbefaler oss a finne mater a bruke det vi er gode pa til 8 jobbe med a Igfte
det vi er darlige pa. Na er det nadegavebasert tjeneste som er styrken var, og vi ma
preve a finne mater a bruke dette til & gjgre strukturene vare mer hensiktsmessige.



Fra mai 2026 har vi derfor forsgkt a gi «Komiteen for frivillig lederskap» mer innhold
enn det 3 bare veere en ren nominasjonskomite som i siste liten skal skaffe
kandidater til arsmgtet. Komiteen har gnsket a ta Kirkeordningens beskrivelse mer
pa alvor, og jobbe mer langsiktig og strukturert. Vi har blant annet snakket om a lage
«stillings-instrukser» for alle tjenester og komiteer i menigheten. Om a vurdere
mulighetene for gudstjeneste-team. Vi har snakket om nytt nadegavekurs og tilbud
om nadegavetest for a kartlegge hvilke nye ressurser vi har fatt. Og vi har snakket om
a gjenoppta tilbud om medarbeidersamtaler til alle frivillige.

Vi har ikke kommet sa langt i dette arbeidet som vi hadde hapet, mye grunnet bade
omorganisering av ansatte, og sykdom blant komitemedlemmene, men dette er noe
komiteen vil fortsette a jobbe videre med framover.

Parallelt med dette har NaMu-gruppa i Igpet av 2025 gjort en vurdering av absolutt
alle aktivitetene vare pa nytt, og forsgkt a se etter malet/hensikten med alt vi driver
med, og ogsa hva som kreves av ressurser for a holde de ulike aktivitetene i gang.
Dette for igjen a kunne vurdere om det er fornuftig a fortsette med aktiviteten eller
om vi heller bgr bruke ressursene pa noe annet. Til 8 hjelpe oss med dette har vi
bl.a. forspkt a plassere alle aktivitetene vare inn under en eller flere av de atte ulike
kvalitetstegnene i NaMu. Eksempelvis sykkel-prosjekt under behovsorientert
evangelisering. Samtale-/bibelgrupper under livsnaere grupper. Formiddagstreff
under varme relasjoner. Sentrerende bgnn under engasjert trosliv. Og sa videre.
Noen aktiviteter er lett & plassere, andre er mer utfordrende, og andre igjen kan
passe godt under flere av de atte omradene.

2.3. Bli mer synlig i lokalmiljget
| tillegg til & vise at hensiktsmessige strukturer nd er det svakeste omradet vart, ga
menighetsprofilen ogsa tydelige signaler om at vi har en jobb a gjgre i forhold til 3
gjore menigheten mer synlig i lokalmiljget. Vi er selv veldig begeistret for
menigheten var! Vi opplever 3 ha et godt fellesskap. Vi far ofte hgre at nye
mennesker opplever seg sett, inkludert og at de fort kjenner seg hjemme her. Det
gnsker at vi flere skal fa oppleve! Men hvordan kan vi gjgre det bedre kjent hvor bra
vi har det? Hvordan kan vi na ut til flere? Vi hadde hapet a fa pa plass en egen PR-
komite til dette arsmgtet som kunne jobbe spesifikt med akkurat dette, men det har
vi dessverre ikke klart a fa til. Inntil videre ma derfor ansvaret for dette fortsatt ligge
hos menighetsradet, kanskje ved et eget arbeidsutvalg.

3. @konomi

Vi har etter hvert fatt ganske god kontroll pa gkonomien igjen. 2024 ga et overskudd
pa hele kr. 392.568,57 som da ble lagt til egenkapitalen. Fra og med september gkte
vi var prestestilling fra 50-70%, allikevel har vi ogsa i ar et overskudd pa kr.
278.864,54, som vi foreslar a legge til egenkapitalen.



Leie-inntektene dekker na alle Igpende utgifter vi har til eiendom; mindre
vedlikehold, strem, kommunale avgifter, skatt etc. Vi kan nesten si at «vi bor gratis».
Offentlig tilskudd og gaveinntekter er dermed frie til & benyttes til Ignn, aktivitet og
evt. investeringer (enten til eiendom eller andre ting). Selv om vi selvfglgelig fortsatt
gnsker a gke buffer-kontoen var for a trygge fremtiden. Per 31.12.2025 hadde vi
rundt 1,7 mill. pa bankkontoen.

Menighetens misjons-engasjement fortsetter a ta seg opp, og innsamlede midler ftil
Misjonsprosjektet vart (arbeid mot kjgnnsbasert vold i Chitambike, Zimbabwe) har
gkt hvert ar siden 2020 da belgpet var pa kun kr. 5.650,-. For 2023 sendte vi 28
tusen, for 2024 sendte vi 32 tusen, og na for 2025 sendte vi litt over 40 tusen.

«Intet kommer i en lukket hand.» er et kjent uttrykk. Og Jesus sa i sin slettepreken i
Lukas 6,38: Gi, sd skal dere fa: Et godt mdl, sammenristet, stappet og breddfullt, skal
dere fa i fanget. For i det mdlet dere selv mdler med, skal det ogsd mdles opp til dere.

Og kanskje er akkurat det noe a tenke pa i forhold til hva vi som menighet gir, bade
gjennom misjonsprosjekt, sykkelutdeling, og tilbud om mange gratis-aktiviteter.
Kanskje vi nettopp kan se dette i sammenheng med menighetens generelle gkonomi.
Nar vi gir, sa far vi.

4. Helhetsvurdering
Vi ser fremdeles optimistisk pa menighetens framtid, selv om vi selvfglgelig ogsa har
vare utfordringer.

Pa tross av at gkonomien na er bedre enn den har vaert, anbefaler vi @ vente med 3
gke stillingsprosenten ytterligere, enten det er til prest, diakon, musiker eller barne-/
ungdomsarbeider. Vi er fortsatt et stykke unna a ha gkonomi til 3 Ignne en prest i
100% stilling. Det betyr igjen at vi fremdeles er helt avhengig av mye frivillig tjeneste
ogsa nar det gjelder gudstjenesteledelse, prekener og administrative oppgaver som
ellers kunne veert tillagt en prest i full stilling.

Det gjennomsnittlige gudstjeneste-besgket i dette rapporteringsaret, er det samme
som det var i 2024. Samtidig har vi hatt en liten gkning i antallet hoder, bade av de
som i statistikken regnes som regelmessige deltakere, og i antallet personer med
frivillige verv. | 2026 har vi dessuten sa langt tatt opp hele 5 nye medlemmer. Fire
voksne og et barn. Det vil ikke vises f@r pa statistikken til neste ar.

Komiteen for frivillig lederskap har kommet nesten helt i mal med a dekke alle verv
til drets valg. Samtidig ser vi stadig st@grre utfordringer i forhold til de ulike listene
vare. Dette ma komiteen jobbe videre med, og se mer pa hvordan vi kan Igse. Vi er
takknemlige for innspill her.



Vi gleder oss over at speideren har kommet geografisk naermere igjen, og over alt
det positive som na skjer i vart eget naermiljg pa Tegger’n (se egen rapport fra
speideren). Vi gleder oss ogsa over spill-kveldene som er enda et tilbud til ungdom.

Vi er sveert takknemlige for alle de som stgtter opp om menighetens arbeid med sine
bgnner, sitt naervaer, sine gaver, sin tjeneste og sitt vitnesbyrd. Vi er helt avhengig av
hver eneste en, og kan ikke overleve uten all den frivillige innsatsen som legges ned.

Vi er takknemlige for, og stolte over a kunne tjene Gud i «En levende og inkluderende
menighet som viser Jesu kjeerlighet, omsorg og respekt for alle mennesker.»

Vi er et mangfoldig, varmt og apent fellesskap av mennesker som gnsker a gjgre en
forskjell i menneskers liv, enten de er en del av menighetens egne aktiviteter, eller de
bor i omradet rundt kirken. En menighet som gnsker a vaere en fyrlykt i sitt
lokalsamfunn og hjelper mennesker til a leve, og som viser vei til Jesus. Hvis vi kan
klare a spre dette budskapet bedre, og mange far vite om hvor bra vi har det, har vi
ogsa stor tro pa at mange flere ville gnske a bli en del av dette fellesskapet. Sa la oss
sammen la det bli en prioritert oppgave framover.

For menighetsradet
Hanne Thorgersen, legleder



Arsmelding for Anne Grete Spaeren Rorvik, kalenderaret 2025.

Menighetens «nye» visjon sier at vi gnsker & vaere: «En levende og inkluderende menighet som viser
Jesu kjeerlighet, omsorg og respekt for alle mennesker». | Metodistkirken er vi opptatt av etikk, noe vi
kaller «helliggjgrelse». Var nye visjon legger vekt pa at det er Jesu kjaerlighet, omsorg og respekt som
virker gjennom oss, og ikke var egen moralske standard.

Det fgrste halvaret var jeg som vanlig i 30 % stilling. Jeg har tidligere kalt det for «primadonnastilling»,
hvor jeg kun hadde ansvar for gudstjenestene annenhver sgndag. | hgst har jeg veert i halv stilling,
hvor jeg fortsatt forretter gudstjeneste annenhver sgndag. | tillegg er jeg na daglig leder. Jeg bruker
mye tid pa gudstjeneste-arbeid. Jeg er svaert takknemlig for de to organistene som spiller gratis til
gudstjenestene hvor jeg forretter. Vi har i over tre ar hatt samtalegruppe to dager etter gudstjenesten
hvor jeg er prest. | dag tenker jeg at det naermest er uetisk a forrette gudstjeneste uten a tilboy samtale
etterpa. | tillegg har det vaert svaert oppbyggelig for meg. Jeg har forrettet ved en begravelse,
begravelsen til Harald Ramberg. Jeg setter stor pris pa samtaler med min kollega Unni.

Jeg har hatt en artikkel om sjelesorg i fagtidsskriftet for Det teologisk fakultet. Jeg hadde foredrag om
«Prestetjenesten som helhet mellom sjelesorg, liturgi og preken» ved Jervell-jubileet pa Det teologisk
fakultet. Jeg hadde foredrag om «Sjelesorg i 2026» pa Landssamlingen i Danmark. Jeg er blitt
intervjuet i Brobyggeren om saerlig mine 20 ar som sykehusprest.

Som metodistprest er jeg veileder for prester og diakoner som driver med sjelesorg i Oslo Domkirke.
Jeg er ogsa fagansvarlig for «Ventil», et sjelesorgtilbud i Oslo Bispedgmme for mennesker mellom 18
og 30 ar. Jeg er med i «Norsk teologisk samtaleforum» under NKR (Norges kristne rad) hvor de fleste
kirkesamfunn deltar. Jeg er med i styret i Kirkeakademiet i Drammen som arrangerer mgter med
musikk og foredrag med samtale som samler 80-100 mennesker fra ulike menigheter. Alt dette gir
meg stor inspirasjon.

Tilsynspresten har utfordret oss til & «gi en vurdering av menighetens virksomhet og situasjon».
Metodistkirken har i mange ar snakket om a vaere «kirke pa nye mater». Jeg har liten tro pa a gjgre
menigheten «hipp og kul». For meg handler det ikke bare om nye uttrykk, men ogsa om nytt innhold,
ny teologi med gode gudsbilder. Jeg tenker stort om a vaere menighet. Vi er ikke kun en ressurs- sterk
gjeng som skal hjelpe mennesker «der ute». Vi er det ogsa. Men jeg tenker at vi som menighet
hjelper hverandre til 3 holde ut nar livet er uutholdelig. Vi har mange «frivillige», men det betyr at
det som skal gjgres, ma gjgres pa fritiden til folk. | vinter har vi veert fa (ca. 20) pa gudstjenesten, bl.a.
pga. varmeapparat som ikke gir nok varme. Vi bruker mye ressurser pa vart gamle kirkebygg. Etter jul
har vi fatt 5 nye medlemmer, noe som gir hap. Det er inspirerende 3 mg@gte mennesker som er
begeistret for var menighet.

Suksessfaktoren i «gamle dager» (les: da jeg var ung) var at folk som bodde i nabolaget, begynte pa
de mange aktivitetene i menigheten. | dag bestar nabolaget av mennesker fra ulike kulturer og
religioner. Vart sykkelprosjekt treffer mange av denne befolkningen. Vi kunne nok latt vart arbeid bli
preget av religionsdialog i stgrre grad. Var menighet er medlem av DOTL (Drammen og omegn tros-
og livssynsfellesskap), men dette er ikke med pa a prege var menighet. Vi kan derimot veere stolte av
a huse en hindu-menighet (ogsa medlem i DOTL) til en billig husleie, men vi kunne utnyttet denne
muligheten til fellesskap bedre.

Jeg er glad for at jeg far et «nddedr» etter at jeg blir pensjonert ved Arskonferansen til sommeren. Jeg
haper Metodistkirken i Drammen ogsa i framtiden kan vaere en brgnn a gse av for mange slik at vi kan
vaere «en levende og inkluderende menighet som viser Jesu kjeerlighet, omsorg og respekt for alle
mennesker».



Rapport til Menighetskonferanse 2026 lokalpastor Unni Lise Vestgl

| lgpet av aret har jeg hatt 10 gudstjenester inkludert julefest. Det er spennende og utfordrende.
| januar hadde jeg begravelse for et tidligere medlem av menigheten. Fortsatt utfordrende, men
pa en annen mate. Jeg har ikke hatt bisettelse for en jeg har kjent sa godt far.

Derfor var det godt & ta en uke med stille retreat pa Lia gard, ledet av Ola Westad og Hilde
Sanden Bjgnness. Der fikk vi innfgring i stille bgnn og erfart flere forskjellige b@gnnepraksiser.

Jeg har ogsa deltatt pa obligatorisk undervisning om fgring av kirkebok og frivillig oppfrisking i
dap og begravelse i praksis. | lgpet av hgsten har jeg ogsa hatt veiledning i regi av tienesteradet.

Av andre arrangementer jeg har veert med pa er sykkeldugnaden, korgvelser og bibelgruppe. |
tillegg er jeg aktivt med i eiendomskomiteen. Utenfor menigheten er jeg med pa arrangementer i
regi av DOTL, og jeg var med og bidro pa den gkumeniske korsvandringen pa langfredag.



Til

JON-ERIK BRATHEN
Harespranget 3
3370 Vikersund

Metodistkirken i Drammen
Metodistkirkens biskop
Metodistkirken, tilsynsprest
Metodistkirkens tjenesterad

ARSRAPPORT FOR 2025

Fram til 31. juli 2025 var jeg ansatt som ledende sykehusprest pa Modum Bad. Fra 1. august var jeg
ansatt som brigadeprest i Finnmarksbrigaden, med tjenestested pa Porsangmoen.

Som ledende sykehusprest bestod arbeidet mitt i hovedsak av

samtaler med pasienter og pargrende.

undervisning for pasienter og pargrende

giennomfgring av gudstjenester og andakter i Olavskirken

ansvar for organisering av gudstjenester og andre arrangement i Olavskirken

a veere en del av direktgrens ledergruppe for hele institusjonen

samt andre administrative oppgaver knyttet til prestetjenesten og ledelsen pa Modum Bad.

Hovedtyngden av arbeidsdagen som sykehusprest gikk med til samtaler med pasienter om andelige

og eksistensielle spgrsmal. Hvert ar ber ca. av 40% av de inneliggende pasientene om sjelesorg. Det

var givende a veere del av det store tverrfaglige arbeidslaget pa Modum Bad.

Som feltprest var mine hovedoppgaver som fglger:

Legge til rette tros- og livssynutgvelse for alt militaert personell i garnisonen. For meg handlet

det i all hovedsak om a holde gudstjenester i felt og garnison, men ogsa kirkeparade (juleguds-
tjeneste) i Lakselv kirke.

Undervise soldater om krigens folkerett, etikk, selvmordsforebygging, militeerpsykiatri, dgd og
feltbegravelser —for a nevne noen av de sentrale temaene. Sammen med samiske kolleger har
jeg undervist og videreutviklet et kurs for militaert personell i Finnmark om samisk og kvensk
kultur, historie og sprak.

Sjelesorgsamtaler med soldater og ansatte. Disse samtalene handlet om alt fra kjeerlighetssorg og
hjemlengsel, til soldater med selvmordstanker eller som har vaert utsatt for seksuelle overgrep.
Veileder for ledere pa ulike nivaer. De fleste ledere i Forsvaret star i kommandoforhold til under-,
over- og sideordnede, kommer de i situasjoner der de ikke har noen andre a snakke med enn
feltpresten.



Jeg har for tiden ingen verv i Metodistkirken. Fgrste halvar holdt jeg et innlegg med temaet
«Sjelesorg i krig og fred» pa landssamlingen for prester, diakoner og ansatte i Metodistkirken.
Andre halvar holdt jeg foredrag pa School of Congregational Development i Oslo over temaet
«Offering Hope in the Shadow of War».

Min familie og jeg tilhgrer Metodistkirken i Drammen, og er glade for at nettopp dette er var
menighet. Av praktiske arsaker har vi valgt a engasjere oss i gudstjenestelivet pa Modum Bad og Den
norske kirke, Modum menighet.

Det er meningsfullt a vaere prest pa vegne av Metodistkirken i sammenhenger der vi som kirke ellers
er lite synlige. Jeg takker kirken for denne muligheten.

Porsangmoen 7. april 2026

Jon-Erik Brathen
sign.



Rapport fra Personalkomiteen til Menighetskonferansen 2026

Personalkomiteen har satset pa & ha to mgter pa hast, og to mgter pa var. |
tillegg til 1-1 samtaler med bade prest og lokalpastor.

Komiteen har veert opptatt av at prestenes arbeidsforhold, skal veere i
henhold til Arbeidsmiljgloven.

Komiteen har ogséa brukt mye tid pad & omorganisere prestenes stillinger til
beste for menigheten. Dette innebar at Anne Grete Speeren Rarvik fikk gket
sin stillingsprosent fra 30% til 50% stilling og er Daglig Leder. Unni Vestgal
beholder sin 20 %, og er hjelpeprest. Vestgl ble ansatt fordi hun studerte til
prest. Da hun néa har besluttet a gi opp studiene sine, fyller hun ikke lenger
kriteriene for stillingen. Vi har forelgbig valgt & beholde henne i sin 20%.
Rarvik skal delegere oppgavene. Prest Rarvik skal ha Gudstjenester hver 14.
dag. Lokalpastor Vestal 1 gang pr. mnd. De fordeler mellom seg i hvilke uker
de skal ha bakvakt i sommer, i den perioden kirken ikke har aktivitet. Vi har
hatt godt samarbeid med tilsynspresten under omorganiseringen.

| tillegg har vi tatt opp alle informasjonsmail vi har fatt fra sentralt hold.

Monika Moholdt



Rapport Eiendonmskomiteen 202

Stregm

Vi fhraemdeen efsor valtningsabéetl gi meds&nmas stabil
| perioder betaler vi mindre enn markedspris,
| annedg seigtpgaregplabee sndt 50. 0@GY) elnmosni RO 52 had. p
l i gget noen wpeEliislved0 mar kad vi | lag keetd.smpaems @r
Vi fortsettetr dgnaioennf ofoosre kde e ofsrse mdiedadnsed e 1s e g
over tid.

Utl ei e
Vi har fatt ny |l eietaker i 23. edtamsgjee eir . a4 nfdre.
Hi n-theni gheten | eier fremdel es i 1. etasje med

for forlengel se

| kirken har .Déet fat TREBQRé ke emakeChri ssti an Chur
Jesus HouspeDeérl&kenmekme s al gaan gnetdi It iHj gk kieln . De hal
| okal enef 6r af d5bo@0ekdaenl steirdl i gst s0@rte sine mg

Var me

Ei endaomgkoen har vert i di al og med ekspertise
varmeanl eggmensj oDedttdr die ut ismemsdetneart da mye
50% f oDe lsaovmt .i ast aghbekoerkulrar sdégdiekke gjogre a
el lers kunne vi pregvd -ar ast alme dp gpeddé m@dd & rninreg em.
| asning som gj@r anl egget ggoedntn onno kv itnitle rae nv af rom

mul i gslprki sat vi kan ha en imere koommfvad rntt aelbreeln tie mp
kommer .

Lill esal en

Det har veert sett pa nuillilgehseatleenne. fDpert &e ro pgpjgorrat
di skusjummdder pl anl egging av | okal ene. Det er he

og esgd magpgradering av | yskil chegr .a wenmage st i mat
hvordan taket bl idrr sheaern ddee tutv.eerBt theerf amryitntg mt p.
det vil bl i ut arbeakdst i kkeml anr Pdmaatktwnwk @da fhe d i
mest muligi ageopdpesal en gj eonrn odm psdovmmekree no rfd i n a
mi nst muViinggkgrad. ha en nyoppusset Lillesal kI



gvrig arbeid

Det har veert gehoorltd doigv eurtdBde avnd dnlairnmge t meelrl oonv etragka
0g takrenne repatrealteithti rihedhe g gleuar,s | agt opp
vaskemaskkamsa®gi |l fryseronogvivnatrenmmee ni,k kuet bgeddr i nge
el ektri stk ee thkn@ metgmgoel g joegn ndoemf gerrimedu dphant annet
vinduen ntloe &rekk og holde m&Murew kuheéein uiek
fremdel es pa&d agenddemr,dimeri egrnsikktegatat gioge e det
for kierkeinmmuleegtied person i dette har i kke hatt
Det er et mal & fa muren i orden fgr jubileet

Patentet pa dagens d@mkls¢e ekantkhkapiteregohpemokl
som ngkler har gatt i arv og gwinghar IDetlokeak emte
pl andmmgdr adetel agtt dhi sskd dylisrse/tsttlrean der si kker he
Det har tatt tiddel ftasplopbaskperyeeddfkargdiang
fere aktegrer har avsl att oppdraget sombefgl ge

har ogsrdi evnaerta fnne gode | Adssystemer som oppfy
priDet serviutnat iklanatha sfamtnet eeeragpgaemssegkan
joblsémk at wvi kan orppfgreantteirde. | Asene | n e

Pa gve av Eiendomskomiteen
Dani el Hannest ad
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1AeR025

2025 er et a&r hvor vi har brukt bade tdidg darkmwvef
fortsatt arbeidet med aDetj ghraer ogist tkjesns eg dd en afremi |
men har ogsa medfgrt mye arbeid.

FIlyttingen til et nytt omrade betyr & gj@re o0ss
samar beifleemednye speidere har,kogmei faaseaer mal
rekrutter iVigieefrr e mma e bneri &dd enseadt «Sn ir w gns mr LRMOBt0 r est en
av Teggemmaddet, og vi haridperssidagekADt p&ktskelde

2025 har ogsa v.erbeétd rdtlarfttetl imed sf élrl es siaml i ng
Dr amnpedn Spiralen 18.januar. Ordfgrer Kjell Arne I
og det var mange deltakere som stekte pinnebragd
Arrangementet ble stgttet av Drammen kommune o0g

ot. Berit Roll El gsaas

2Til knytning til forbund, krets,

Speidergruppa er til sl utt eMetNari gsess psely édied enteth af rMaSu) n.
Vest marka krets av NSF. MS eorg eunn gddeol msafvo rMeutnodd i (SME
MSgruppene er tilknyttet en menighet i Met odi stk
Metodi stkirken i Dr ammen.

Norges speiderforbund

| B0l tm&kd viire | edere paVliamaslkeirten Teakédagiek. 2
egen gruppe og delit cakprii Is.pei deraksjonen

Vest marka krets

I kretsen har vi dedHdtadnsiprkerthet semt ein idemdaraker e f
da det var ,paogerwnit diraddleeg spei der mgter

Troppen Heet d@®NApARINOTIsakdtaagb e r



Kontaktutval get

Kontaktutval get for speiderne i Drammensregionen
spei der gorguiplpedireet rii kt et . 2Anteoveelrget |5HgBpeertihtoatve r2 0f20 r t ¢
| eder avKofnotraukmeutt.val get var ansvarlig for «Hel e I

Kont akt med speiderkorpset

Kontakten med speiBleewt®br pséeolf bak parkorpsets | ed
fokkl edePP&o thp saspeemiln.dleg nds b el teerki tB Bent og Wenche.

Kont akt med Metodistkirken
Vi har hatt disse kontaktpunktene med MetodistKki

Fredslyssamling 1. desember (fogrste sgndag i adve

Wenche har vert var representant i menighetsrade

Drammeinl diftsforum

Speidergruppa er medl em avgafnr iflouf tfsrfioruufnt,s oertg asnai n
Drammet er serlig i forhold til Kkommunen at fri
sma friluftsoBegrainti s;ag jWenrecnlee .dejl tok ¢a&l Bok mBeeit
pa battur med Christinapresemmadimecmmbog:r etf ogume

I 202M nlwclhe valgt inntio fatryret i forumet for

SLokal er og eien

Speiderhused Jpggdenhuset
ut bedr i ngsar boegisdde ni¢h2itord &
| aget en grusgang rundt hi 38 o Dl en fo
huset, det er snedgrwit har X | |
et dtagretFt abggst asnggegre tv a0l e B
atr reparert, malt og sat : N ! ine

| nneOlhearJonny statt i bre g av
peisastsom stod ferdig ateirlgu ) a4 Nyen- N
han og hjelperne i gamg m "W nede
i solere inn tibggdanhwaanag=
utteak over Kkjellerinngangée

Foto: Wenche Il rene .

Ri sethwt:t a ®Bhlri it Zheukdteorgtiutrielr s p e iRdeesrthbyetitsei tnugr eunt v e
er gjennalmfergsi mgesmaokkemed et Dedv ae&mrernde tmiadde Imy

ut huswit erg i gang med a male vinduskarmer o0g vin
behandl e vegg®mneldlnssfineem .me d



Kanoer, heng&peogegarapjpa: har 6 kanoer pa henger
garasjeanlegg pa& Rundtom. Det er muligheter til
blir behov for det.

Met odi st ki r kSepre iodge rqglrQufsp:a har en del l eirutstyr |
arkivmateriel!] pa et Kljietld errcemm beark rgyadlidlieetr ifeotr imeksit
fyttel asset, nmeangifrenngmgasygakmMyédr ast datager edttdat e

kirkai hakke smdada maoedpf bestar for det meste av

Svellvakeret i Svelvik ble tgrhtesta mpeée thog Naneée akk
| a g rpil meelss e n

Ar kGvuppas papirarkiv er na gjenhomgdtntd essg tsidr tVe
den tidligere misjonshgyskoaleln firiNbdiralleairnggheért, ¢ etm
digitalisert og pdéagstatBedrorttakk |tgijle nduieleitegne s om
meste av dHden jobben

4 Gruppel edel se

Det har vert gjenno®f dArrtHndete leg uaptpenendalye i e 20i2ge de
stetender GZa@apprestyret har hatt ett mgte.

Gruppestyrbtesharnt ti ax02V¥enche | r egreu pApaesd sasnids t( egir tuerp
Bent Guttormsen qfgolBlklirede mRoAn diEd gEtirarsntecsf eorg
Tr gn:nemar a.

Andr e | eodpeprgvaevrew/ i s pei Blveaergtr ufpoprad ehlatr sil i2k0:2
Varhalvarke | edere engasjert i fokk.
Fra adiglutse vi i fokk og tiropp og fordelte | edern

HokiMMemche | r efrdeéo)iA aBRbdorditd ER s aas

Tropplerndr eas (NBemeés Gut(tTo@Imsweenr $lcA)gl Chenstofer
Tr g n(nTes) .

Roverl aget: Lagleder Christofer Tregnnes (valg

5 Medl|l emsutavil k loign g

Medl emstall et har utviklet seg slik de siste are
Per siste Per siste Per siste Per siste Per siste Per siste
2020 2021 2022 2023 2024 2025

I smasp.alder 1 4 6 5 10 5

I troppsalder 9 6 2 0 0 11

| roveralder 7 10 10 10 7 3

Over 26 8 9 9 11 12 14

Totalt 25 29 27 26 29 32




6 Akti viteter i gruppa og enheten

a. Gruppearrangement

Tradi sj odceeni tlrformmdmioseh grytidli.@estertehosaddeéi hgs
mat f ogr fwihedrseerf apgdstpe i pf&dr gudgt pébetst ®@garet var s
Aretbmedetog fra Kirkepar krewypduBpagerass, ognesoe
fra Marienlyst

Sommeravs!l utningeaéan Lwaard meadltl thbd d@&meédtadi ng og kanopad
gangen var det faktisk ganske varmt ver ogsa.

Sommer alktivitet

laugastr angweernt esnvak av Deeite ivdaidaggpre i med akti viteter |
for el7evkdrasised Denne gangen holdt viVitihagdde spei
del takere som koste seg i godt veer.

Tre aleddakt ok pa ap&tGj dwainkdsd@emrgil der, med ansyv
morgensamlingene iDel eiarmrk iorglsén emv aelre I<dBdga sptda b esni ri» .

Friluftslivets uke

Und&Kosm«deg udg dfargielnwfit sleiptetmbeukael tok vi med ak
arrangementet pa Spiralen. Vi kom i kontakt med
rettlamddahnga fril uftsmuseet

PAa onsammge vake det «Hel e. N&i qes ipteiddearf auttied» er , gi |
naboer til a4 komme o0og spise sammen med oss utenf
pol kaf skpakke, st ekee ps.ntnTeabtgdotdo lo g2 3 amer sonoer

El vefestival en

IDr ammeB|l eef e ®tti t@arlogamn gie m@ngustoghverdtr &unne vi del
siste post papbaaseejaktknnofoajeen. Der stilte
hovedaktiviteten var tSaonm raewksklintgnign ge npndo nd af gean se eanl
fogrpremiere pa &> ,mesnom Graenvdllientgeonm spei dere. Alle
fagrpremileremesi al pri s

Speiderhytteturen
| oktober dedmtgdanRi @b peomdefr hy
sto for jobben med & holde hytt:
i nformasjon om speidergruppa og
speiderhytteturen, o0og egne hytt

Nytt av aret var at vi ogsa hol
det kom en del folk innom. ,Deef
i kke hadde fatt fra forbundet o




Apning av ny bybru

250kt ober var det endelig kl ar
- bybogaspei derne var ansvarlig
pningssetemenpegsa. regnvaer hadoc
general prgve sammen med tr omme
tirsdagen fgr. Heldigvis var ¢
~ selve &yYynihgeste fagg og sto
b
d

Qo

t" B """"' ade faggstahger ogenden av br

Hi,rj eltakelse i dette fkk hver s
¥ «Byen var. DFaamear Yruppe delt

‘ speidere og |l edere, o0og Vvi hadc
= for alle stengene

Fot o: Evel yn Dahl srud

Fakkeltog og grgtfest
I slutten av fakémbéogspadgdeDPett pawmgaagmenent hvo

gildene star for fakkeltoget og serveringen, spe
serverte gildene over 500 tallerkener med gragt,
hvert &ar for & fad raubhgdadgementsetemnl ngsfull t nar

opp Zi kZakken

Sol snufest

Som vanlig ble det 21. desember avrd |l Tdetg gseorlns.n ulre
hyggelig kveld med risgrgt og |litt sgtt, mye pra
b. Flokken (smaspeiderne)

FIl okken har hatt ngteedhuventa&radagkbl 202riene.

I varhal varet ble2s tsondd f pekikceenr ea.v 11 O0mar s hadde vi o0\
vi var hel dige med veret og fogret. De som gnsket
vi gikk tur i madneskinntemajuar 8toGei®Prdagdoguor Re
sommeravslutningen bl e Krd RKedttemtaw kgiek K digs sne r:
tropp, og vi startet opp med ny fokk.

Skufelsen var st pBé Hedsat Bdeerts tiek kgea nkgoenm noe n, men s
vedr sslirf tdie s8ma s PDei chearre st ort behov for a | eke,
tid til | ek.

«Nabogjengen» er en nystartet gruppe som servere
speidere, foreldre, sgsken og | edere.
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C. Trop.

Frem t il sommeren 2025 hadde vi
hgsten av gikk fere medl emmer o\
tro9em alltid ved overdgeammer f al
hgst efnrdmaaspiranter sammen | ekt
bli kk pad& hva som forventes av «s
har fatt trene pa & kaste |ivlir
progve -uadPMRog snakket om mobbir
egne grenser. Tomanggsmdttemedernr
skjelettet i speiderlivet bygges
dedgsda mange turer o0g arrangemen
Det er ofte der du far de store

o

|l angvarige minnene, og far order

Troppen har engasjert et par mgec

overnattingsturer, slik at vi si
turenPette er en sikkerhet for a
muligheter til & visfoheladveéneg. ¢
Den

s av hy k

j en. D
om rei ¢



e. Lederpatruljen Ugl e

Ved utgangens alek Glrederheari vgruppa. Alle | edere ha
Gjennom ar e8ll eldaer mv2is elratbtggi / | eder saml i nger .

Pa planl egigipwipdh®&E geelddde f jDoegd &k vihwya enncmmm

kjenne¢«dgmeatgrruapkptei»v,e sd pa egen |l ederrolle og st
strateRdhpstens, saomiHagt e&poadn,sent r er tkeowk r eotsiss eorme ad
nyetrat egoigpldaan age en kommuni kasjonsplan. Arbeide
over hgsten

Aret ble avsluttet med en hyggelig forjulskveld
gil despeiderne.

Strategiarbeid
Vi haShade262amme strategiske mal eemvif ehrabrar det det

med & gjore de mer konkrete, mer (Dteadree thtagd e g
omf att emde djeabthmul igghet @essti | & ga dyperDeeti nn i
har resulitlergriuppeéetvidedRs6 Basmbegtgegif pleaan efomygss
Sa gjenstar det & se om malene har blitt mer kon

Friluftslivets &r 2025

2025 har vert 6tatufgsbsavenist
som har gitt oss en del dr ahj
o@nnonsering av arrangement .
&~ vihas pkepldysenkel t friluftsliyv
friluftsoppl evizdtsewari «hegime | |
'Norge BaleroHeél ¢ aNomge spiser
 september og «Hele Norge pa
Mange av arrangementene dett
~ gjennomfgrt med stgtte fra DI
S friluftsforum.

7 9k onomi
Speidergruppa hlagggnues tudretilbagyjeéemme.m VAr et soagkt o7
midler til driften av akti vMit ehtaern eo gvsddr emoftrtaa tutl iek
Sparebankstiftel sen DNB pamt25f0e 0& Omitdd r it g aeng 1A dte
aktivbatetwirses til regnskapet for detaljene 1 @k
midler til uli ke speideraktiviteter gjennom aret

8Vurdering av speidergruppas sit

Spei derhgarrupgpoadt med utstyr som telt, kanoer osvVv.
staog,den har bl it tDebnr ukkots tgejre monsosm féersete.avgi ft, Kkec
forsikringer i tillegg til wvanlig vedlikehol d.



Drift av speidrerrmak edethesmdadrénoist &r bei d olg kroner
| spet apveidsreestt ueamd c ridd aylsd s jl d nn,y ev et geg prl ot dak odvgnle r
fere tidligere | ederheari tsapeti chenRsgvnammp f aoerf odreatette .d e b
badde | eder mgt eDugpmggshdggdemet end i giammgg anmegls @a rptuises
kjelleren.

Ute er det | aget grusgang rgogeitta meSlaeneggnu $eta, anl a

Sparead®NBekker til fersad emanriwviglerdde&itoeskj e mer f
speiderhuset er det | gpende kostnadersotm | forsik
bel aster Bkonemiefhortsatt kreve en del dugnadsar
venaefa satt alt .i den stand vi @nsker

Hovedintslagd iseermnee ukent |l i ge speidermgtene, i tille
spesiell eDptbosej kkeeer en del pl aileegdiente,r amd nar
tenkeanyhtvtor dan vi skal bruke vare |l ederkrefter.
Samarbeidet med gildet er viktig for speidergrup
minst fere hender og muligheter for praktisk og
|l 2026 vil det vere arbeidet med uteomradet pa T

ukentlige mgtene. Vi hlaargroegmsed is olMD@padtg &V dA rrey dde

Drammzé ,j angar 202

Wenche | rene Aasl|l and



Sentrerende bgnn 2025

Vi har gjennomfgrt &8 mgtes en gang pr maned frem til sommeren 2025.

Kurslederkurs 2025/2026

Hgsten 2025 begynte leder for sentrerende bgnn pa kurslederkurs arrangert av
Areopagos, og som avsluttes i juni 2026. Deltagere pa dette kurset vil bli
sertifiserte kursledere med bevis/diplom gitt av Contemplative Outreach/USA.

Det ble bestemt at vi skulle sette i gang med sentrerende bgnn igjen i kirken om
& mgtes etter at kurslederkurset var kommet i gang. Selve kurslederkurset har
inspirert leder til 8 utvide & mgtes to ganger i maneden. Det er gjennomfart
siden oppstart pa hgsten 2025 og frem til d.d.

Deltagere har vaert en fast gjeng pa 4-6 personer. Vi har ogsa fatt med en ny
person, som er gledelig.

Det er lagt ut informasjon pa kirkens FB-side med info om aktiviteten, samt at
det er lagt ut brosjyre i kirken om dette. Fra hgsten 2026 har vi snakket om a
invitere og informere andre menigheter i Drammensomradet om at
Metodistkirken i Drammen har sentrerende bgnn i sitt program. Vi vurderer ogsa
& annonsere om dette i Drammens Tidende.

Skrevet den 11/4-2026 av Jon Egil Stavik som er leder for sentrerende bgnn i
Metodistkirken i Drammen.



STATISTISK SEKRETAR ‘ MENIGHET:

MEDLEMSSKAPSRAPPORT Drammen
KALENDERARET 2025 |anTALL |
37|D@PT 3
38|KONFIRMERT I AR
BEKJENNENDE MEDLEMMER: Sendes via e-post til statistisk sekr. og tilsynspre
39|MEDL. 31.12.2024: 115[*)
40(OPPTATT
41[INNFLYTTET 1]+
42 [FLYTTET - INNSENDELSFRIST: 9. FEBRUAR 2026
43(UTMELDT 2|-
44|STROKET - *)Var ngye med at denne stemmer med
45(D@DE 3(- Arboken 2025.)
46(MEDL. 31.12.2025: 111|=

D@PTE MEDLEMMER:

47|D@PTE MEDLEMMER U. 18 AR 39(+
48|D@PPTE MEDLEMMER O. 18 AR 175]+
491 FORB. MEDLEMSKAP U. 18 AR +
50(I FORB. MEDLEMSKAP 0. 18 AR +
51|UTMELDT 2 Skal ikke summeres
52|STR@KET Skal ikke summeres
53|D@DE 4 Skal ikke summeres
54(SAMLET METODISTBEFOLKNING: 325(|=

55[ASSOSIERTE MEDLEMMER
56|LOKALPREDIKANTER

57|TOTALT ANTALL GUDSTJ.BES@K 1299
58|GJ.SNITT PR. GUDSTJ. 30
59(VIGSLER

60[REGELMESSIGE DELTAKERE 120
61| TOTAL KONTAKTFLATE 1500
62|SMAGRUPPEDELTAKERE 23
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Resultatrapport Metodistkirken i Drammen per desember 2025 (med budsjett 2026)

Driftsinntekter Denne perioden |[Forrige periode |Endring Budsjett Rest Budsjett 2026 Bud. endring
3044 Tilskudd fra K-stud 8 063,00 0,00 8 063,00 10 000,00 -1937,00 10 000,00 0,00
3441 Kommunale tilskudd 236 295,00 228 216,00 8 079,00 245 000,00 - 8 705,00 245 000,00 0,00
3442 Offentlig tilskudd til strgm 8 114,00 4 869,00 3 245,00 0,00 8 114,00 0,00 0,00
3443 Momsrefusjon 71693,00 90 290,00 -18 597,00 80 000,00 - 8 307,00 80 000,00 0,00
3602 Utleie 102 4 550,00 0,00 4 550,00 0,00 4 550,00 72 000,00 72 000,00
3603 Utleie 1.etg. 104 102 000,00 183 000,00 - 81 000,00 102 000,00 0,00 102 000,00 0,00
3604 Husleie 2. og 3. etg. 104 243 954,29 236 485,00 7 469,29 228 000,00 15 954,29 246 000,00 18 000,00
3906 Ukebidrag 0,00 7 445,00 -7 445,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3907 Kollekt 13 684,37 22 341,00 - 8 656,63 35 000,00 -21315,63 16 750,00 -18 250,00
3911 Gaver innkommet vipps og giro 240 505,77 195 686,52 44 819,25 175 000,00 65 505,77 190 000,00 15 000,00
3912 Gaver med skattefradrag via hovedkontoret 301 615,25 268 812,00 32 803,25 250 000,00 51 615,25 282 500,00 32 500,00
3913 Gaver innkommet spesielle arrangementer 90 647,00 149 660,90 -59013,90 5 000,00 85 647,00 5 000,00 0,00
3921 Varoffer 36 258,70 19 668,60 16 590,10 30 000,00 6 258,70 30 000,00 0,00
3922 | Hgstoffer 39321,10 26 714,41 12 606,69 30 000,00 9321,10 30 000,00 0,00
3931 Innkommet til misjonsprosjekt 44 510,00 35 950,00 8 560,00 25 000,00 19 510,00 15 000,00 -10 000,00
3932 Innkommet offer til andre 2 600,00 3 400,00 - 800,00 5 000,00 -2 400,00 5 000,00 0,00
3951 Inntekter Formiddagstreffet 4500,00 14 784,00 -10 284,00 15 000,00 -10 500,00 8 000,00 -7 000,00
3952 Inntekter Koret 4.830,00 6 300,00 -1470,00 5 000,00 - 170,00 5 000,00 0,00

Sum driftsinntekter 1453 141,48 1493 622,43 - 40 480,95 1 240 000,00 213 141,48 1342 250,00 102 250,00

Driftskostnader Denne perioden [Forrige periode |Endring Budsjett Rest Budsjett 2026 Bud. endring
4506 Honorar innleide musikere og andre -17 500,00 -1500,00 -16 000,00 -10 000,00 -7 500,00 -25 000,00 -15 000,00
5002 Lgnn prester (inkl. feriepenger) - 362 588,06 -261 765,24 -100 822,82 - 325 000,00 -37 588,06 - 486 000,00 - 161 000,00
5003 Lgnn andre (inkl. feriepenger) -56 394,32 -58 047,84 1653,52 - 55 000,00 -1394,32 - 55 000,00 0,00
5255 Pensjonskassen -12 636,85 -31036,75 18 399,90 -32 000,00 19 363,15 0,00 32 000,00
5404 Arbeidsgiveravgift (inkl palgpte feriepenger) -83663,41 -56 790,34 -26 873,07 -54 000,00 -29663,41 0,00 54 000,00
6322 Kommunale avgifter 102 -29043,13 -35479,94 6 436,81 - 40 000,00 10 956,87 -40 000,00 0,00
6324 Kommunale avgifter 104 -22 497,96 -14 596,98 -7900,98 - 25 000,00 2 502,04 - 25 000,00 0,00
6325 Forskuddsskatt leieinntekter -15071,00 -29 028,00 13 957,00 - 35 000,00 19 929,00 -20 000,00 15 000,00
6342 Strgm 102 -97 296,77 -143 138,75 45 841,98 - 135 000,00 37 703,23 - 135 000,00 0,00
6344 Strgm 104 -30473,04 -34478,12 4 005,08 0,00 -30473,04 0,00 0,00
6361 Renhold- og toalettartikler - 391,59 -1634,88 1243,29 - 6 000,00 5608,41 - 6 000,00 0,00
6602 Vedlikehold 102 -59 635,91 -28593,34 -31042,57 -70 000,00 10 364,09 - 70 000,00 0,00
6603 Vedlikehold 1. etg. 104 -29 768,00 -3428,31 - 26 339,69 -5000,00 -24 768,00 -5000,00 0,00
6604 Vedlikehold 2. og 3. etg. 104 -4 216,15 -3279,00 - 937,15 -20 000,00 15 783,85 -20 000,00 0,00
6801 Kontorrekvisita (blekkpatroner, ark, stifter o..) -6 006,00 - 10 584,40 4 578,40 -12 000,00 5994,00 -12 000,00 0,00
6802 Annen rekvisita (lyspeaerer, batterier o.l.) -1488,10 -1138,40 - 349,70 -2 000,00 511,90 -2 000,00 0,00
6803 Tjenesteutgifter (oblater, druejuice, alter-/globelys o.1.) - 162,60 -9915,30 9 752,70 -10 000,00 9 837,40 -10 000,00 0,00




6841 Trykksaker, brosjyrer, aviser, tidsskrifter, bgker o.l. -10 304,27 -12 434,88 2 130,61 -10 000,00 - 304,27 -10 000,00 0,00
6908 Internett/data/lisenser - 11 066,00 -29180,76 18 114,76 - 15 000,00 3 934,00 - 15 000,00 0,00
7198 |Bilgodtgjgrelse og andre reiseutgifter 0,00 - 350,00 350,00 -5000,00 5 000,00 -5000,00 0,00
7324 Annonser 0,00 -3327,82 3327,82 -10 000,00 10 000,00 -10 000,00 0,00
7401 Arskonferanse/Landssamling -23 500,00 - 45 000,00 21 500,00 - 45 000,00 21 500,00 - 45 000,00 0,00
7402 llikning Biskopkassen -11 279,07 - 8 683,35 -2595,72 -9500,00 -1779,07 -9500,00 0,00
7403 llikning Adminstrative fond -3383,72 -2605,01 - 778,71 -3000,00 - 383,72 -3000,00 0,00
7404 llikning Felleskassen - 40 250,00 - 40 250,00 0,00 - 42 000,00 1 750,00 -42 000,00 0,00
7405 llikning Seminaret - 13 800,00 - 13 800,00 0,00 - 14 400,00 600,00 - 14 400,00 0,00
7406 llikning Flyttefondet -1150,00 -1150,00 0,00 - 2400,00 1250,00 - 2.400,00 0,00
7421 Sendt offer misjonsselskapet -40937,80 -32076,13 -8861,67 -25 000,00 -15937,80 - 25 000,00 0,00
7422 Sendt offer til andre -2 600,00 -3400,00 800,00 - 5000,00 2 400,00 -5000,00 0,00
7502 Forsikringer bygning 102 - 64 402,00 - 58 357,00 -6 045,00 - 60 000,00 -4 402,00 - 67 000,00 -7 000,00
7504 Forsikringer bygning 104 - 23 825,00 -21 387,00 -2438,00 -25 000,00 1175,00 -25 000,00 0,00
7712 Bevertningsutgifter - 13 706,69 -10118,31 -3588,38 -10 000,00 -3706,69 -10 000,00 0,00
7713 Blomster - 600,00 -6 050,00 5 450,00 -7 000,00 6 400,00 - 7 000,00 0,00
7714 Diverse utgifter -3279,70 0,00 -3279,70 -1 000,00 -2279,70 - 51 000,00 - 50 000,00
7715 Utgifter adventsmarkedet -2856,71 -3349,36 492,65 - 5000,00 2143,29 -5000,00 0,00
7721 | Utgifter formiddagstreffet -7276,25 -19 418,42 12 142,17 - 15 000,00 7 723,75 -8 000,00 7 000,00
7731 Menighetsutvikling - 24 740,00 -37 000,00 12 260,00 - 15 000,00 -9740,00 - 15 000,00 0,00
7732 Evangelisering og diakoni -40 136,81 -20200,68 -19936,13 -52 000,00 11 863,19 -52 000,00 0,00
Sum driftskostnader -1 167 926,91 -1 092 574,31 -75 352,60 -1212 300,00 44 373,09 -1337 300,00 -125000,00
Driftsresultat Denne perioden [Forrige periode |Endring Budsjett Rest Budsjett 2026 Bud. endring
Sum driftsresultat 285 214,57 401 048,12 - 115 833,55 27 700,00 257 514,57 4 950,00 -22 750,00
Finansinntekt og finanskostnad, ekstraordinzere poster Denne perioden |[Forrige periode |Endring Budsjett Rest Budsjett 2026 Bud. endring
8070|Renter og andre finansinntekter 286,00 227,00 59,00 0,00 286,00 0,00 0,00
8170|Bankgebyr og annen finanskostnad -6 636,04 -8 706,55 2 070,51 -8 000,00 1 363,96 -8 000,00 0,00
Sum finansinntekt og finanskostnad, ekstraordinzere poster -6 350,04 -8479,55 2 129,51 -8000,00 1 649,96 -8000,00 0,00
Resultat Denne perioden [Forrige periode |Endring Budsjett Rest Budsjett 2026 Bud. endring
Sum resultat 278 864,53 392 568,57 -113 704,04 19 700,00 259 164,53 -3050,00 -22 750,00




Balanserapport 01.01.2025 til 31.12.2025 Metodistkirken i Norge Drammen Menighet

Inngaende Utgaende

Kontonr Konto 01.01.2025 Endring 31.12.2025
1102 Kirkebygg Tordenskioldsgate 102 2888 000,00 0,00 2888 000,00
1103 Prestebolig Tordenskioldsgate 104 1497 470,00 0,00 1497 470,00
1251 Inventar kirken 502 251,00 0,00 502 251,00
1500 Kundefordringer 0,00 0,00 0,00
1920 2220.27.95335 Sparebanken Jst - Driftskonto (22202795335) 1450 398,27 347 237,15 1797 635,42
1920 2220.28.31455 Sparebanken Jst - Koret (22202831455) 20 143,65 -14 147,05 5 996,60
1920 2220 48 94535 Sparebanken Jst - Lennsutbetaling fra Knif Regnskap (22204894535) 0,00 20 001,00 20 001,00
1 Eiendeler 6 358 262,92 353 091,10 6 711 354,02
2001 Egenkapital -6 097 328,79 8600,00 -6088728,79
Sum egenkapital (2000-2099) -6 097 328,79 8 600,00 -6 088 728,79

2181 Avsatt for ekspansjon -40 380,00 0,00 -40 380,00
2182 Avsatt til eiendom -80 334,00 0,00 -80 334,00
2183 Avsatt til barne- og ungdomsarbeid -48 944,00 0,00 -48 944,00
2184 Avsatt til utebod -10 000,00 0,00 -10 000,00
2185 Avsatt til innvendig kirkemur 0,00 -8 600,00 -8 600,00
2293 Depositum Drammen Hindu kultursenter -15 000,00 0,00 -15 000,00
2295 Depositum Kari Rannstad -34 200,00 34 200,00 0,00
2296 Depositum Terje Sveen Hansen 0,00 -37 500,00 -37 500,00
2400 Leverandgrgjeld 0,00 0,00 0,00
2990 Periodisering -32 076,13 -70 926,56 -103 002,69
Sum gjeld (2100-2999) -260 934,13 -82 826,56 -343 760,69

2 Egenkapital og gjeld -6 358 262,92 -74 226,56 -6 432 489,48

Udisponert resultat 0,00 -278 864,54 -278 864,54



3912 Gaver med skattefradrag via hovedkontoret

kr 50 901,00

kr 35 001,00

kr 30 565,00

kr 23 501,00

kr 22 640,25

kr21 101,00
kr 18 901,00 kr20 001,00 kr20001,00 kr20001,00 kr20 001,00

Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November Desember

kr 19 001,00




Metodistkirken i Drammen
Regnskap for Misjonsprosjektet 2025

INNTEKTER
Innkommet Vipps

Innkommet Vipps ifm misjonsdagen 27.04.2025 kr  2625,00
Innkommet Vipps ifm adventsmarkedet 29.11.2025 kr 14780,00
Innkommet Vipps ifm adventsmarkedet gvrige datoer kr 19760,00
Innkommet Vipps julaften 2025 kr  3120,00
@vrige gaver til misjonsprosjektet via vipps kr 600,00
kr 40 885,00
Innkommet kontant/giro
Offer kontant julaften 2024 kr  1525,00
Offer kontant misjonsdagen 27.04.2025 kr 200,00
Kontantsalg adventsmarked kr 900,00
@vrige gaver til misjonsprosjektet kr 1000,00
kr 3625,00
SUM INNTEKTER kr 44510,00
UTIGFTER
Bevertningsutgifter ifm kafe kr 2856,71
Vippsgebyrer (1,75% trekkes fra hver Vipps-transaksjon) kr 715,49
SUM UTGIFTER kr 3572,20
RESULTAT kr 40937,80
Sendt misjons-selskapet kr 40937,80




REVISJONSRAPPORT REGNSKAPSARET 2025
FOR

Drammen Metodistmenighet og 6. Drammen MS speidergruppe

Regnskapene er revidert og funnet i orden.

Det vil si at det ikke er oppdaget manglende bilag, og at bankutskrifter stemmer med regnskap.

Lennsinnberetninger er foretatt, og innsamlede midler er videresendst rett formal.

Vi anbefaler derfor menighetskonferansen 4 godkjenne regnskap og balanse.

Drammen 30.03.2026

A . 4 ‘;’/H
[ S

Trond Magne Thorgersen Liv Hennum
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Lister over organister og dap- og nattverdmedhjelpere administreres av Personalkomiteen.
@vrige lister (kirkekaffe, skriftleser, blomster, dgrvakt og lyd) administreres av Legleder.
Facebook- og nettside administreres i samarbeid mellom Prester, Menighetsradsleder og Legleder.
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